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KONCEPCJA SZKOLENIA NA TEMAT
EKSPLOATAC]JI WYBRANE] KLASY SRODKOW
TECHNICZNYCH

36.1 WPROWADZENIE

Prawidtowa eksploatacja Srodkéw technicznych jest uwarunkowana istnieniem
szeregu przyczyn. Jedng z nich moze by¢ odpowiednie szkolenie pracownikéw - opera-
toréw lub obstugujacych maszyny w zakresie postepowania (uzytkowania, obstugiwa-
nia) ze Srodkiem technicznym. Uzyskane efekty szkolenia bedzie mozna otrzymac po-
przez dobo6r wiasciwych metod i technik szkoleniowych. Dlatego tez wazne jest rozwa-
zenie mozliwosci stosowania réznych sposoboéw prowadzenia szkolenia na etapie jego
przygotowania. Dobdr tych sposobéw bedzie zalezat od specyfiki dziatania urzadzenia
oraz adresatéw szkolenia.

Artykut omawia tematyke prowadzenia szkolenia uzytkownikéw zgrzewarki do
rur termoplasycznych. Prezentuje wybrane metody oraz techniki mozliwe do wykorzy-
stania na etapie prowadzenia tego szkolenia. Artykut koniczg wnioski dotyczace podnie-
sienia efektywnoSci szkolen, zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci w zakresie uzytko-
wania urzadzen.

36.2 SZKOLENIA - WPROWADZENIE

Terminem ,szkolenie” okreslamy wiele réznorodnych dziatan i form doskonalenia
umiejetnosci, podnoszenia wiedzy i kwalifikacji w bardzo réznych obszarach. Najcze-
$ciej chodzi tu o rozwijanie umiejetnosci u oséb dorostych, zwtaszcza o podnoszenie
kompetencji zwigzanych z wykonywang praca lub umozliwiajgcych podjecie nowego za-
jecia [10]. Szkolenie bywa definiowane, jako forma aktywnos$ci zaprojektowana w celu
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, czy zdolnosci uczestnikdw lub dla zmiany ich postaw
i zachowan spotecznych w jakim$ okreslonym kierunku [4].

Firmy bezustannie skupiaja sie na uzyskaniu przewagi nad konkurencja poprzez
wykorzystywanie skutecznych metod zarzadzania talentami w celu sprostania réznym
wyzwaniom biznesowym. Jednym z wyzwan stanowi dopasowanie szkolen dla potrzeb
firmy. Efektywne zarzadzanie szkoleniami utatwia komunikacje miedzy kierownictwem
firmy i pracownikami, jasno ukierunkowuje pracownikow na cele przedsiebiorstwa i za-
checa ich do nieustannego rozwoju, co w efekcie moze zwiekszy¢ wydajnos¢ pracy firmy
i obnizy¢ koszty operacyjne [13].
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Jesli szkolenie jest przygotowywane dla pracownikéw jakiejs konkretnej instytucji,
dla okres$lonej grupy pracownikéw danej firmy, szkolenie odbywa sie w nastepujacym
cyklu [10]:

e analiza potrzeb szkoleniowych,

e planowanie i projektowanie szkolenia,

e przygotowanie materiatow szkoleniowych,

e przeprowadzenie szkolenia,

e ocena szkolenia i dziatania po jego zakonczeniu.

Natomiast, gdy instytucja szkoleniowa planuje szkolenie dla uczestnikéw z wolne-
go naboru, tzn. takich, ktérzy sami zgltoszg sie zainteresowani ofertg cykl szkoleniowy
obejmuje nastepujace etapy [10]:

¢ analiza marketingowa,

e planowanie i projektowanie szkolenia,

e rekrutacja i dobdr uczestnikéw,

e przygotowanie materiatéw szkoleniowych,
e przeprowadzenie szkolenia,

e ocena szkolenia.

36.3 METODY PROWADZENIA ZA]EC
Metody prowadzenia zaje¢ mozna podzieli¢ na [10]:
e tradycyjne,
e aktywizujace.

Tradycyjne podejScie do nauczania charakteryzuje gtéwnie koncentracja na prze-
kazywaniu w wiedzy, zwtaszcza teoretycznej [22]. Przekaz jest tu w zasadzie jedno-
stronny, transmisja odbywa sie od nauczajacego do uczacego sie. Nauczyciel stanowi,
oprocz ksigzek, zasadnicze zZrodto wiedzy. To on jest osobg aktywna, zwykle poprzez
wyktad przekazuje informacje, ktére uwaza za wazne, lub te, ktére objete sa programem
nauczania. Uczacy sie jest w zasadzie biernym odbiorcg wiedzy,

Termin ,metody aktywizujgce” mozna okresli¢ pewne zasadnicze wspdlne rysy
charakterystyczne dla wspotczesnych propozycji rozumienia procesu nauczania. Taka
wspo6lng jest akcentowanie pojecia wolnosci [11], mozliwos$ci wyboru, znaczenia ekspre-
sji, rozwijania indywidualnos$ci, aktywnoSci, uczenia sie przez doSwiadczenie, nabywa-
nia umiejetnosci zyciowo waznych [1]. Jedng z najbardziej charakterystycznych cech
tych nowych propozycji, w poréwnaniu z tradycyjnymi, jest akcentowanie aktywno$ci
i zaangazowania uczacych sie w proces nauczania. Dlatego tez takie podejScia, a zwta-
szcza metody, ktoére w ich obrebie sie rozwinety, mozna nazwa¢ metodami aktywizuja-
cymi. Do aktywizujacych metod przekazywania wiedzy mozna zaliczy¢: dyskusje, analize
przypadku, odgrywanie rol, gry symulacyjne oraz metody uczenia sie na stanowisku
pracy (szkolenie indywidualne, coaching, mentoring, uczenie sie przez dziatanie, grupy
nieformalne, zaangazowanie pracownika w specjalny projekt, rotacja stanowisk, oddele-
gowanie pracownika, wyjazdy studyjne).
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Tradycyjne metody przekazywania wiedzy opisano w [19], natomiast metody
aktywizujace przedstawiono w [17]. Poniewaz dalsza cze$¢ artykutu dotyczy wykorzy-
stania wyktadu oraz gier i symulacji, metody te szerzej opisano ponizej.

36.3.1 Wyklad

Wyktad nalezy do jednej z najbardziej tradycyjnych metod nauczania. Charaktery-
zuje sie jednokierunkowa komunikacja, przebiegajaca od wykltadowcy do stuchaczy
(osoby szkolone), bedacymi biernymi odbiorcami komunikatéw nauczyciela. Wyktad
pomaga zaznajomic¢ uczacych sie z informacjami, poszerzac ich wiedze. Jednakze prowa-
dzony w tradycyjny sposob stanowi bardzo mato efektywna metode przekazywania wie-
dzy i w ogdéle nie ma wptywu na rozwdj umiejetnosci oraz specyficznych postaw oséb
szkolonych. W zwiagzku z tym mozna powiedzie¢, iz stanowi on metode edukacji, ale nie
jest on niestety metodg budowania kompetencji. Bytby taka metoda, gdyby oprécz sku-
piania sie na wiedzy, koncentrowat sie takze na umiejetnos$ciach oraz aspekcie motywa-
cyjnym (postawach wobec okreslonych zagadnien) [10, 14].

W zwigzku z tym celowe jest poszukiwanie sposobéw podnoszenia efektywnosci
omawianej metody prowadzenia szkolen, aby mozliwe byto zdobywanie przez osoby
szkolone twardych oraz miekkich kompetencji, w wyniku ktérych osoba taka wykony-
wataby dziatania w pozadany sposoéb i uzyskiwataby pozadane efekty, reprezentujac
oczekiwane zachowania. Konieczne jest rowniez zapewnienie niezbednych warunkéw
oraz wsparcia ze strony zaroéwno wyktadowcy, jak i uczelni dla studenta tak, aby maégt
on zdobywac¢ wiedze oraz wprawe w jej praktycznym stosowaniu.

Szereg sposobOw osiggania wyzej wymienionych cel6w mozna osiggna¢ poprzez
zwroOcenie szczegblnej uwagi na jakos¢ wiezi, jaka powstaje pomiedzy méwigcym (wy-
ktadowcg) a stuchaczami (szkolonymi). W [21] w oparciu o wiedze z zakresu psychologii
komunikacji zaproponowano szereg sposobow, wspomagajacych budowanie tej wiezi.
Zaproponowane podejsScie do omawianego problemu nazwano humanistycznym sposo-
bem prowadzenia zajec¢. Opisano je w [19, 21].

36.3.2 Gryisymulacje

Gry i symulacje, jako podobne metody nauczania traktuje sie najczesciej tacznie
inazywa sie je jedng nazwa ,gry symulacyjne”. Opisuja one rzeczywistoS¢ w sposob
uproszczony. Taki uproszczony model jest bardziej zrozumiaty, a jego konstrukcja poz-
wala lepiej analizowa¢ problemy i szuka¢ rozwigzania. Gry symulacyjne bardzo czesto
realizuje sie wykorzystujac komputery i odpowiednie oprogramowanie. W grach tych
zatozone s3 okre$lone cele, ktére staramy sie osiggna¢ poprzez okre$lone dziatanie czy
decyzje. Moga rowniez by¢ natozone ograniczenia, ktére nalezy uwzgledni¢ [3]. Gry
mogg obejmowac wiekszg liczbe uczacych sie, symulujacych np. otoczenie, ktére moze
miec¢ nastawienie rywalizujgce lub kooperacyjne.

W grach uzyskuje sie okreslony wynik, ktory Swiadczy o rezultacie podjetych dzia-
tan lub decyzji. Moga one by¢ dobre lub stabe, oczekiwane lub nieprzewidziane. Gry
mozna wielokrotnie powtarzac¢ zmieniajgc dziatania i decyzje, mozna, wiec eksperymen-
towac. Uczestnicy moga sprawdza¢ swoje pomysty, bada¢ skutki swoich decyzji, pozna-
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wac efekty r6znych rozwiazan. Prowadzi to do poznania istoty sytuacji, powigzania swo-
jej wiedzy i zdobytego doSwiadczenia w systemowg catos¢, ktore to mozna pdzniej wy-
korzysta¢ w praktyce. Obecnie gry symulacyjne stosowane sg w nauczaniu takich zagad-
nien jak: planowanie, marketing, logistyka, finanse, oraz w wielu zagadnieniach tech-
nicznych. Gry mozna wykorzystywac¢ m. in. do uczenia sie gospodarowania czasem, pra-
cy grupowej, tworzenia strategii marketingowych, nabywania umiejetnosci negocjacyj-
nych, zarzadzania kapitalem intelektualnym czy innych umiejetnosci kierowniczych [7,
9]. Zaréwno gry, jak i symulacje miewaja rézny charakter i przebieg. Oto kilka réznig-
cych je wyznacznikow [10]:

e poziom wyjSciowy wiedzy i umiejetnosci wymagany od uczestnikdw;

e stopien, w jakim ostateczne wyniki zalezg od indywidualnej decyzji zespotu, czy
osoby, a w jakim od decyzji pozostatych zespotéw, ktére sg wazne, np. w zdobywa-
niu rynku dla jakiego$ produktu lub ustugi;

¢ mozliwos¢ komunikowania sie wewnatrz zespotu lub pomiedzy zespotami;

e narzucenie (badz nie) hierarchicznej struktury zespotu, np. dyrekcja i pracownicy;
obecno$¢ struktury moze wprowadza¢ pewne problemy komunikacyjne podobne
do wystepujacych w realnych sytuacjach;

e skupienie sie na funkcjonowaniu catej instytucji lub jej wybranego fragmentu;

e rytm czasowy podejmowania decyzji, np. co miesigc, co kwartat, co rok i liczba tych
okreséw, np. 6, 10;

e zamkniecie symulacji w granicach jednego kraju lub rozgrywanie jej na terenie kil-
ku panstw, co rodzi konieczno$¢ uwzglednienia, np. przeliczen walutowych, réz-
nych stop inflacyjnych;

e prezentacja wynikow w formie wydrukdéw, wykresdw graficznych itp., przedsta-
wienie ich w okresSlonych kategoriach, terminach np. liczba uzyskanych zamowien,
wyniki sprzedazy lub wyniki finansowe;

e wiekszy lub mniejszy stopien realizmu rozgrywanych sytuacji oraz ich ztozonosci,
liczba zmiennych branych pod uwage.

36.3.3 Zastosowanie gier i symulacji do pracy w grupa [10]

Przed przystapieniem do gry prowadzacy musi najpierw ustali¢, co bedzie kryte-
rium oceny uczestnikéw i analizy - czy weZmie sie pod uwage osiggniete wyniki, czy tez
proces podejmowania decyzji, rozwigzywania probleméw w grupach, umiejetnosci ko-
munikowania sie, wspotpracy itp. Przyjete kryterium zalezy od celéw stawianych przed
danym szkoleniem. Bedzie ono wyznaczato gtdwne obszary analizy, ktéra podsumowuje
wyniki gry lub symulacji. Na poczatku trzeba bardzo doktadnie wprowadzi¢ uczacych sie
w reguty gry, ograniczenia i obowigzujace zasady. Warto tez wyjasnic cele i sens uczenia
sie w taki wtasnie sposéb, aby uprzedzic¢ i rozwia¢ watpliwosci lub zaskoczenie uczestni-
kéw. Wymaga to pewnej iloSci czasu, ktéry nalezy wczes$niej zaplanowac.

W trakcie gry prowadzacy musi przez caly czas czuwac nad jej przebiegiem. Musi
on m.in. kontrolowac czas. Na podstawie obserwacji, jak rowniez wynikéw osiggnietych
przez grupy czy pojedyncze osoby dokonuje sie doktadnej analizy i podsumowuje gre.
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Zazwyczaj w pierwszej kolejnosci przedstawiciele poszczegdlnych zespotéw przedsta-
wiajg swoje analizy, a nastepnie trener dokonuje omoéwienia i podsumowania catoSci.
Przy tak duzej liczbie zr6znicowanych zadan, ktére stojg przed prowadzacym, uzasad-
nione jest koordynowanie wiekszych gier czy symulacji przez dwu lub wiecej treneréw.

36.4 URZADZENIE DO ZGRZEWANIA DO RUR Z TWORZYW
TERMOPLASTYCZNYCH - CHARAKTERYSTYKA

Urzadzenie to popularnie zwane zgrzewarka umozliwia taczenie doczotowe rur
z tworzyw termoplastycznych (rys. 36.1). Sktada sie z kilku podzespotéw takich jak:
e uklad mocowania rur, tzw. sanie;
e element grzejny stuzacy do podgrzewania konicéw taczonych rur;
e ukltad do wyréwnywania powierzchni czotowych rur tzw. strug;
e uktad napedu i sterowania tzw. centralka elektrohydrauliczna.

Rys 36.1 Elementy zgrzewarki doczotowej do rur

Zrédto: [2]

Sterowanie urzadzeniem moze by¢ manualne lub automatyczne. W drugim przy-
padku operator wykonuje faze wstepna (przygotowawcza), zas wtasciwe zgrzewanie
odbywa sie bez jego ingerencji. Jednak ze wzgledu na duzy koszt urzadzen, sg one rzad-
ko stosowane. Obecnie w uzyciu najczesciej spotyka sie urzadzenia sterowane manual-
ne. W dziataniu tych urzadzen wszystkie czynnosci wykonuje operator.

W trakcie procesu zgrzewania nalezy tak zamocowac konce zgrzewanych rur, aby
réwnomiernie przylegaty do siebie. Nastepnie nalezy je wyréwnac (strugiem), zeby po-
wierzchnie czotowe byty rownolegte. Po sprawdzeniu ich przylegania uplastyczni¢ kon-
ce rur podgrzewajac je ptyta grzejng do wymaganej temperatury. Po uplastycznieniu do-
cisnac je i studzi¢ przez okreslony czas utrzymujac wtasciwy docisk. Proces taczenia rur
poczawszy od ich uplastycznienia, a koniczac na studzeniu ztgcza odbywa sie w kilku na-
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stepujacych po sobie fazach, ktére pokazuje rys. 36.2. W poszczegdlnych fazach musza
by¢ zapewnione wtasciwe parametry dotyczace nacisku jednostkowego miedzy konicami
Yaczonych rur i czasem jego dziatania. Parametry te okre$la norma DVS 2207-1, wg kto-
rej prowadzi sie w Polsce w/w procesy i wynosza one:
e wyrdwnywanie powierzchni: p1= 0,15MPa, t; - zalezny jest od powstania tzw.
wyptywki wyréwnania o wysokosci 5 - 10% grubosci tagczonych elementéw;
e nagrzewanie: Pypa = 0,01 MPa, t, = 10 - grubos$¢ taczonych elementéw (sek);
e usuniecie elementu grzejnego: p3 = 0 MPa, t 3,,,4,= 3+0,01-grubos¢ taczonych ele-
mentow (sek);
e l3czenie uplastycznionych powierzchni: pamax= 0,15MPa, t4;,4 = 6 (s€k);
e studzenie: ps = 0,15 MPa, t;=1,5¢ grubo$¢ taczonych elementéw (min).

Cisnienie p 4
p1=p4= p5 T — T T T T T T T T T
|
|
|
|
|
|
P
2 _____
P s
t1 t, t, t, t5 czast

Rys 36.2 Poszczegdlne fazy procesu zgrzewania doczotowego tworzyw
termoplastycznych

Zrédto: [12]

Temperatura, do ktorej nalezy podgrza¢ koncowki tgczonych elementéw wynosi
200£10 °C. Norma ta okresla rowniez tolerancje z jakimi nalezy te parametry utrzymac.
Po ich przekroczeniu zgrzeina jest uznawana za wadliwg i nalezy wykonac ja ponownie.
Jak wida¢ z wykresu podczas zgrzewania nalezy manewrowac tagczonymi rurami po-
przez osiowe ich przemieszczanie. Realizuje sie to najczesciej za pomocg uktadu hydrau-
licznego, ktorego elementami roboczymi sg sitowniki dwustronnego dziatania znajdu-
jace sie w uktadzie mocowania rur. Sterowanie zgrzewarki znajduje sie w centralce ele-
ktro-hydraulicznej, gdzie ustawiane sg ci$nienia i czasy poszczegolnych faz procesu. Do
pomiaru stuza znajdujace sie w centralce manometr oraz stoper (rys. 36.3). Jak wida¢ na
rysunku sterowanie ci$nieniem odbywa sie za pomoca 3 zaworéw:

e zaworu proporcjonalnego regulacji ci$nienia (a),
e zaworu ciSnienia maksymalnego (b),
e zaworu upustu ci$nienia (c).

Wymaga to odpowiednich umiejetnosci operatora urzadzenia, poniewaz musi to
robi¢ precyzyjnie ze wzgledu na niewielkie tolerancje ciSnienia oraz to, ze parametry te
musz3 by¢ osiggniete w odpowiednim czasie (rys. 36.2). Kazdy operator musi wykazac
sie zaSwiadczeniem potwierdzajacym jego kwalifikacje, ktére sg weryfikowane, co 2 lata.
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Robi sie to na specjalnych kursach kwalifikacyjnych prowadzonych przez uprawnione
instytucje. W kursach uczestnicza osoby, posiadajace zréznicowane poziomy umiejetno-
$ci i wiedzy w zakresie uzytkowania urzadzen technicznych.

Na kursach uczestnicy zdobywaja niezbedng wiedze z zakresu tworzyw termopla-
stycznych, poznaja budowe zgrzewarek, a przede wszystkim ucza sie wtasciwego uzyt-
kowania urzadzen zgrzewajacych. Kurs konczy sie egzaminem teoretycznym i praktycz-
nym, uprawniajgcych do zgrzewania rur (zgodnie z posiadanym certyfikatem).

b
Rys. 36.3 Widok elementéw sterujacych centralki hydraulicznej firmy RITMO
Zrédto: [6]

36.5 KONCEPCJA SZKOLENIA

Prowadzenie szkolen powinno by¢ efektywne, poniewaz od nich zalezy, w jakim
stopniu i w jakim czasie ich uczestnicy uzyskaja wymagane umiejetnosci.

Przyjeta koncepcja szkolenia zaklada minimalizacje czasu trwania wyktadow,
w ktorych uczestnicy dowiadujg sie tylko tych wiadomosci o tworzywach i maszynach,
ktore sg im niezbedne w czesci ¢wiczeniowej. Wiekszo$¢ czasu poswiecona jest wykony-
waniu ¢wiczen praktycznych na urzadzeniach (zgrzewarkach).

Kazde ¢wiczenie realizowane sg przez dwoch kursantéw, jeden odgrywa role ope-
ratora, drugi zas$ jest jego pomocnikiem, tak jak to odbywa sie podczas wykonywania
zgrzewania w pracy zawodowej. W kolejnych ¢wiczeniach zamieniajg sie rolami. Pomoc-
nik wykonuje polecenia operatora, ale jesli zauwazy jego niewlasciwe dziatanie infor-
muje go o tym. Przebiegiem Ccwiczen nadzoruje prowadzacy kurs. W celu poprawy efe-
ktywnosci kursu zostato opracowane urzadzenie wspomagajace operatora w poszcze-
gblnych fazach procesu, ktére réwniez rejestruje wszystkie jego parametry (rys 36.4).

Rys. 36.4 Urzadzenie rejestrujace zamontowane w centralce hydraulicznej
Zrédto: [6]
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Po wykonaniu zgrzeiny mozna wydrukowac¢ i poréwnac¢ parametry rzeczywiste
i wymagane. Urzadzenie to prowadzi operatora przez wszystkie fazy procesu jakby za
reke, podpowiadajac mu jaka czynnos$¢ w danym momencie ma wykonac i jakie wartosci

parametrow powinien ustawi¢ (wejSciem w modelu symulacyjnym, zaimplementowa-
nym w dziataniu urzadzenia beda przemieszczenia wywotane ruchami roboczymi ope-
ratora, natomiast wyj$ciem parametry - ci$nienie, czas). Ukazuje sie to na wyswietlaczu
rejestratora. Przyktad parametrow fazy tgczenia i studzenia przedstawia rys. 36.5. Urza-
dzenie sygnatem dZwiekowym komunikuje réwniez operatora o zblizaniu sie danego
parametru do wartoSci granicznej, co pozwala mu zmieni¢ ten parametr na wiasciwy.
Unika sie przez to otrzymania zgrzeiny wadliwe;.

Zrédto: [6]

LACZENIE
Ustaw p=9,6 bar
Aktualne p=8,5 bar
tmax=12s t=9s

STUDZENIE
Ustaw p=9,6 bar
Aktualne p=8,5 bar
ts=15 min t=2:15

Rys. 36.5 Wskazania wySwietlacza rejestratora

Po kazdym ¢wiczeniu mozna wydrukowa¢ protokét zgrzewania (rys. 36.6). Podaje
on typ urzadzenia, dane zgrzewanej rury, a takze uzyskiwane i wymagane ci$nienia

i czasy poszczegélnych faz procesu zgrzewania. Analizujac go ¢wiczacy tatwo moze

zorientowac sie, jakie btedy popelnitby w przysztosci je wyeliminowac.

Tworzywo
Srednica
SDR
Grubosc

Cisnienie przesuwu
Cisnienie skrawania

Zrédto: [15]
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#** PROTOKOL ZGRZEWANIA *#%

Zgrzew

Rejestrator

Zgrzewarka

Data zgrzewania
Godzina zgrzewania:
Temperatura otoczenia
Budowa

Operator

* PARAMETRY RURY *
PE100, p=0,15 N/mm?

110 mm
11

10,0 mm
11,7 bar
15,7 bar

nr 95
RPZ200
DELTA 160S
2005-09-20
12:12
+13°C
HALEMBA 1
J. KOWALSKI

* PARAMETRY PROCESU *#

Wymagane
Temperatura plyty 210
Cisnienie wyrownania 19,0
Wielkosé wyphywki 1,5
Cisnienie dogrzewania max 2,8
Czas dogrzewania 98
Czas wyjecia plyty max 6
Czas przestawiania max 12
Cisnienie studzenia 19,0
Czas studzenia 15

ZGRZEW POPRAWNY
Rys 36.6 Przykladowy wydruk protokotu zgrzewania

Uzyskane
209
19,4

1,0
99

a4

9
19,6
16

°C
bar
mm
bar
sek
sek
sek
bar
min



SYSTEMY WSPOMAGANIA W INZYNIERII PRODUKCJI 2016
Inzynieria Systemow Technicznych z.2(14)

PODSUMOWANIE

Zastosowanie urzadzenia rejestrujgcego na szkoleniach praktycznych wydatnie
poprawito efektywnos$¢ szkolen. Kursanci potrzebowali mniej czasu do opanowania
umiejetnosci poprawnego zgrzewania rur. Podczas egzaminu (oczywiScie bez rejestrato-
ra) uczestnicy kursu uzyskiwali lepsze oceny. Réwniez praca w grupach (2 ¢wiczacych
na 1 urzadzeniu) jest powodem szybszego opanowania wymagan stawianych operatoro-
wi. Otrzymany wydruk pokazujacy parametry pracy jest uzyteczny, poniewaz przedsta-
wia mocne i stabe operatora. Niedotrzymanie wymaganych parametréw (ciSnienie
i czas) w analizowanych fazach procesu stanowi podstawe do podjecia przez operatora
czynno$ci majacych na celu usuniecie powstatych nieprawidtowosci. Urzadzenie wyre-
cza instruktora w szkoleniu, nadzorujgc ruchy robocze, jakie wykonuje operator maszy-
ny i informuje o prawidtowym badz nieprawidtowym wykonaniu operacji technologicz-
nych.

Z przebiegu szkolenia wynika réwniez to, Ze osoby, ktore przystepuja do weryfika-
cji uprawnien, a nie wykonywaty zgrzewania rur (w okresie 2 lat) tracg umiejetnosci,
ktére nabyty podczas ostatniego szkolenia i postepuja tak, jak kursanci, ktérzy odbywaja
szkolenie po raz pierwszy. W celu dalszego doskonalenia kursu, majgcego na celu popra-
wienie jego efektywno$ci proponuje sie zastosowanie niekonwencjonalnych metod
szkolenia. Propozycje takich metod opisano w [18].

PODZIEKOWANIA

Artykut jest wynikiem badan realizowanych w Instytucie Inzynierii Produkcji na
Wydziale Organizacji i Zrzadzania Politechniki Slaskiej, i powstal w ramach pracy statu-
towej 13/030/BK_16/0024 nt. Metody i narzedzia inzynierii produkcji dla rozwoju inte-
ligentnych specjalizacji. Innowacyjnos¢, jako element inteligentnej specjalizacji.
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KONCEPCJA SZKOLENIA NA TEMAT EKSPLOATAC]I
WYBRANE]J KLASY SRODKOW TECHNICZNYCH

Streszczenie: Artykut omawia tematyke prowadzenia szkolenia uzytkownikéw zgrzewarki do rur
termoplastycznych. Prezentuje wybrane metody oraz techniki mozliwe do wykorzystania na etapie
prowadzenia tego szkolenia. Przedstawiono takze urzqdzenie wspomagajqce nabywanie umieje-
tnosci manualnych, zwigzanych z uzytkowaniem urzqdzen zgrzewajqcych rury z tworzyw termo-
plastycznych. Artykut koriczq wnioski dotyczqce podniesienia efektywnosci szkolen, zwiqgzanych
z habywaniem umiejetnosci w zakresie uzytkowania urzqdzen.

Stowa kluczowe: eksploatacja, szkolenia, zgrzewanie, symulacja

THE CONCEPTION OF TRAINING IN EXPLOITATION
OF THE SELECTED CLASS OF TECHNICAL MEANS

Abstract: The article discusses the subject of conducting training of user of welders for thermopla-
stic pipes. It presents the selected method and techniques, possible to use at a stage of conducting
this training. The device, supporting the acquisition of manual skills, related to the use of devices
sealing thermoplastic pipes was also shown. Conclusions on improving the effectiveness of training
relatedthe acquisition of skills in the use of equipment finish the article.

Key words: exploitation, training, welding, simulation
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