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WSPOLPRACA GORNICTWA Z ORGANAMI
SAMORZADOWYMI NA PRZYKLADZIE POWIATU
WODZISELAWSKIEGO I SZKOL JEMU PODLEGLYCH.
STUDIUM PRZYPADKU

10.1 WPROWADZENIE

Gornictwo - jak kazda sfera gospodarki - funkcjonuje w skomplikowanej sieci
wielowymiarowych powigzan, zaleznos$ci i uktadéw: ekonomicznych, spotecznych
i politycznych. W miare dojrzewania i umacniania rezultatéw polskiej transformacji
ustrojowej lat 90. coraz powazniejszym i znaczacym podmiotem tych relacji staje sie
samorzad terytorialny. To do wtadztwa lokalnych wspdlnot samorzagdowych nalezy
bowiem na przyktad ksztattowanie tadu przestrzennego czy ksztatcenie zasobdéw
kadrowych dla potrzeb gospodarki, w tym takze dla gérnictwa. Samorzady maja tez do
dyspozycji coraz szersze instrumentarium koncesyjno-fiskalne realnie wpltywajace na
sytuacje branzy. Ostatnie lata pokazaly tez Ze wzajemne relacje nie sa pozbawione
kwestii problematycznych i spornych, a utrzymywanie dobrych stosunkéw na linii
samorzad lokalny - gérnictwo nie nalezy do zadan tatwych. O ewolucji wspétpracy
sektora gorniczego z samorzgdem terytorialnym traktuje ten artykut.

10.2 POCZATKI WSPOLPRACY

PrzenieSmy sie do 2004 r., kiedy pomiedzy Powiatem Wodzistawskim i Kompanig
Weglowa S.A. w Katowicach zostato zawarte porozumienie o wzajemnej wspotpracy w
zakresie reaktywacji szkolnictwa goérniczego po jego zapasci w koncu lat 90.
Przedmiotem umowy podpisanej przez éwczesnego staroste Jana Materzoka oraz
wiceprezesa zarzadu Kompanii Weglowej Franciszka Niezgode byta organizacja klas
technikum ksztatcacego w zawodzie technik gérnictwa podziemnego, organizacja zajec
praktycznych dla uczniéow tych oddziatow oraz zapewnienie zatrudnienia dla ich
absolwentow w kopalniach Kompanii Weglowej S.A. Na mocy porozumienia firma
zobowigzata sie do zatrudnienia w nalezacych do siebie kopalniach absolwentéw
technikum bezposrednio po zakonczeniu przez nich szkoty. Zatrudnienie miato nastapic
w petnym wymiarze czasu, zgodnie z kwalifikacjami oraz na czas nieokreslony [5].

Z dniem 1 wrze$nia 2004 roku w mury Zespotu Szkot Zawodowych w Wodzistawiu
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Sl. wkroczyl - pierwszy po kilku latach przerwy - rocznik przysztych technikéw
gornikdw: ucznidw objetych gwarancjami pracy, miodych ludzi, ktérzy chcieli by¢
gornikami, bo w takiej tradycji zostali wychowani. Szkota za$ powrdcita do swych
korzeni. Od poczatku swego istnienia byta bowiem tak mocno zakotwiczona w tradycji
gérniczej, ze przez mieszkancéw Wodzistawia Slaskiego i okolic powszechnie nazywana
jest po dzi$ dzien szkotg gérnicza.

Wspéipraca organu prowadzacego z Kompania Weglowa uktadata sie w sposéb
wzorcowy. Branza gornicza wymagata od szkoly ksztalcenia wielozawodowego: od
technika gornictwa podziemnego w poczagtkowym okresie wspotpracy, poprzez technika
elektryka i mechanika w kolejnych latach, a skonczywszy na techniku mechatroniku.
Zawody, w ktorych ksztatcono uczniéw, zawsze zgodne byly z zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy, w sposéb szczegélny za$ z potrzebami Kompanii Weglowej S.A.
W ten spos6b w powiecie wodzistawskim - na dtugo przed tym zanim na ten pomyst
wpadto Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego [4] - powstat system ksztatcenia
ponadgimnazjalnego przypominajacy obecne tzw. kierunki zamawiane. Uwzgledniajac
prosby przysztego pracodawcy, szkota wychodzita bowiem naprzeciw jego
oczekiwaniom, wyposazajac zaklady gornicze w pracownikow wielu specjalizacji
gérniczych. Uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych w Wodzistawiu Slaskim juz od
pierwszej klasy przysposabiali sie tez do pracy w warunkach kopalnianych, szkolac sie
w ¢wiczebnej sztolni - zespole podziemnych wyrobisk goérniczych, ktére pod wzgledem
struktury i wyposazenia imituje podziemie kopalni. Liczy ona ponad poét kilometra
wyrobisk gérniczych i jest jednym z najwiekszych tego typu obiektow w Polsce.
Wyrobiska wykonano w obudowie stalowo-tukowej lub murowej. Sg o$wietlone
i wyposazone w rurociagi przeciwpozarowe, sprezonego powietrza, posiadaja
wentylacje lutniowg, tamy wentylacyjne drewniane lub stalowe oraz inne niezbedne
wyposazenie stosowane w podziemiach kopalni, np. czynne urzadzenia do drazenia
wyrobisk korytarzowych oraz eksploatacji wegla w wyrobiskach $§cianowych. Atmosfera
wnetrza sztolni do ztudzenia przypomina wnetrze kopalni.

Cze$¢ zaje¢ praktycznych zwigzanych bezposrednio z ksztalceniem zawodowym
odbywala sie ponadto w uzyczanych przez szkote od 1 wrze$nia 2011 roku warsztatach
KWK ,Ryduttowy-Anna”. W tym celu dyrektor szkoty zawart z dyrektorem kopalni
stosowne porozumienie. Ponadto mtodziez w trakcie odbywania nauki uczestniczyta
réwniez w praktykach zawodowych, ktére odbywaty sie w jednej z dwoch
wyznaczonych kopaln: KWK ,Marcel” lub KWK ,Jankowice”. Tam, oprocz przyswajania
nowej wiedzy i umiejetnosci, uczniowie adaptowali sie do warunkéw pracy zawodowej,
uodparniali psychicznie i oswajali z trudami zawodu.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Kompani Weglowej S.A., nauczyciele
przedmiotéw zawodowych zatrudnieni w Zespole Szk6t Zawodowych opracowali tez dla
uczniow klas czwartych technikum dwa autorskie programy nauczania: ,Obstuga
i serwis kolejek podziemnych” oraz ,Obstuga i serwis lokalnych gérniczych urzadzen
chtodniczych”. Programy te realizowane byly w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, dzieki
czemu uczniowie zdobywali dodatkowe wiadomosci i umiejetnosci, ktére nastepnie
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wykorzystywali w czasie praktyk zawodowych. Zajecia realizowane byty od listopada
2008 roku do 2011 roku.

Dobra i owocna wspotpraca Powiatu Wodzistawskiego z Kompaniag Weglowa
zaowocowata podpisaniem w 2008 roku kolejnego porozumienia. Jego przedmiotem
byto rozszerzenie wspotpracy oraz objecie gwarancjami pracy juz nie tylko mtodziezy
ksztatcacej sie w technikum, ale tez w zasadniczej szkole zawodowej. Zapotrzebowanie
na mtodych adeptéw fachu goérniczego byto bowiem tak duze, ze w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Sejmu Slaskiego w Radlinie reaktywowano w Zasadniczej
Szkole Zawodowej nauke w zawodzie goérnik eksploatacji podziemnej. Nastagpita tez
zasadnicza zmiana w zakresie ksztatcenia praktycznego ucznidw. Warsztaty na
powierzchni prowadzone bylty bowiem przez szkoty, natomiast praktyki szkolne pod
ziemig organizowata Kompania. Uczniom odbywajacym praktyki szkolne pod ziemia
firma zapewnita na witasny koszt opieke wykwalifikowanych instruktoréw szkolenia
oraz zgodnie z przepisami BHP: odzieZ ochronng, indywidualne $rodki ochrony i positki
profilaktyczne [3].

Okres koniunktury na wegiel miat duzy wptyw na potrzeby kadrowe pracodawcéw
goérniczych. W roku szkolnym 2010/2011, dostrzegajac deficyt wyspecjalizowanej,
dobrze przygotowanej kadry pracownikéw, dyrektorzy kopalnh nalezacych do Kompani
Weglowej S.A. zgtosili dyrekcji Zespotu Szkét Zawodowych w Wodzistawiu Sl.
zapotrzebowanie na dwa zawody: S$lusarzy i elektrykéw. Z tego powodu juz od
nastepnego roku szkolnego rozpoczeta funkcjonowanie klasa dwuzawodowa, ktéra
ksztatcita w zawodzie elektryka i Slusarza. Zwiekszony tez zostat nabér do klas
gorniczych w obu szkotach, a nauczyciele przedmiotéw zawodowych po raz kolejny
dokonali modyfikacji programéw nauczania, by dostosowac je do potrzeb przysziego
pracodawcy.

W dniu 16 maja 2012 roku podpisane zostalo kolejne porozumienie pomiedzy
Powiatem Wodzistawskim a Kompanig Weglowg S.A w Katowicach. W imieniu Kompanii
swoje podpisy pod umowa ztozyli: prezes Joanna Strzelec-Lobodzinska oraz wiceprezes
ds. pracy Piotr Rykala. Z kolei strone samorzadowa reprezentowal starosta Tadeusz
Skatuta oraz wicestarosta Dariusz Prus. Zgodnie z porozumieniem powiat — jako organ
prowadzacy - wyznaczyt szkoty: Zespét Szkét Zawodowych w Wodzistawiu Slaskim
i Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Radlinie do utworzenia oddzialéw ksztatcacych
mtodziez w dziennym systemie nauczania w zawodach: technik gérnictwa podziemnego,
technik elektryk - eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycznych gérnictwa
podziemnego, technik mechanik - eksploatacja maszyny i urzadzen mechanicznych
gbérnictwa podziemnego, technik mechatronik o specjalno$ci - automatyka gérnicza,
goérnik eksploatacji podziemnej, elektryk o specjalno$ci - maszyny i urzadzenia
elektryczne gornictwa podziemnego, Slusarz oraz mechanik monter maszyn i urzadzen
o specjalno$ci - maszyny i urzadzenia gérnicze. Kompania z kolei - podobnie jak
w latach weczes$niejszych - gwarantowata zatrudnienie absolwentom oddziatéw
bezposrednio po ukonczeniu szkoty.

W oparciu o to porozumienie, absolwenci mieli by¢ zatrudniani zgodnie
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z uzyskanymi kwalifikacjami oraz po przedstawieniu pozytywnego wyniku badan
lekarskich na zasadach obowigzujacych w Kompanii Weglowej S.A. Swoistego rodzaju
novum stanowit zapis, ktéry wyrédzniajagcym sie uczniom technikum, planujgcym odby¢
studia na kierunkach goérniczych w trybie dziennym, a ktérych $rednia ocen na
Swiadectwie ukonczenia technikum byta réwna lub wyzsza 4,5 gwarantowat
przedtuzenie gwarancji zatrudnienia. Dodatkowo Kompania uwzglednita mozliwo$¢
przyznania nagrody uczniom klas technikum, ktérzy otrzymali $wiadectwo
z wyr6znieniem w poszczeg6lnych klasach ($rednia powyzej 4,75). Porozumienie to
zostalo zawarte na czas nieokreslony.

Umowa ta nie ograniczata w zaden sposéb praw uczniow, ktorzy juz rozpoczeli
nauke w zawodach, ani tez nie zwalniata Kompanii z obowigzku spetnienia wszystkich
zobowigzan wynikajacych z niej wobec miodziezy, ktora rozpoczeta nauke w czasie
obowigzywania porozumienia. Uchylata jednak obydwa wczes$niejsze porozumienia [2].

Umowa gwarantowata tez uczniom odbycie miesiecznej praktyki zawodowej pod
ziemig na koszt Kompani Weglowej S.A. Mtodzi adepci gérnictwa bardzo cenili sobie te
forme edukacji, gdyz byla ona dla nich swoistego rodzaju testem z wiadomosci
i umiejetnosci zdobywanych podczas zaje¢ dydaktycznych, ktére odbywaty sie w szkole.
Praktyki zawodowe prowadzone byty na bardzo wysokim poziomie, a Kompania
Weglowa doktadata staran, by przyszli gérnicy w sposob jak najpetniejszy poznawali
wszystkie tajniki tej trudnej pracy.

Wspdlipraca szkoty z Kompania Weglowa S.A. nie ograniczata sie jedynie do
wspdlnej organizacji ksztatcenia przysztych gérnikéw, ale przynosita wymierne
rezultaty i wymierne korzysci takze w innych sferach. Zasoby biblioteki szkolnej
znaczaco wzbogacity sie bowiem o fachowa literature przedmiotu, ktéra wspomaga
realizacje procesu dydaktycznego takich przedmiotow, jak maszyny i urzadzenia
gornicze, techniczna eksploatacja zt6z, przepisy prawne i bhp w goérnictwie. Do
biblioteki trafity ponadto specjalistyczne publikacje poswiecone innym obszarom jak
mechanika, elektryka, mechatronika czy $lusarstwo.

Owocem dobrej atmosfery i partnerskich relacji miedzy szkota i kopalniami byty
rowniez organizowane i finansowane co roku przez Kompanie Weglowg S.A.
w Katowicach wyjazdy uczniéw do Kopalni Doswiadczalnej ,Barbara” w Mikotowie,
ktéra jest jedyna w Polsce kopalniga doswiadczalng i jedyng w Europie placowka
naukowo-badawczg, posiadajaca podziemny poligon doswiadczalny. Dzieki temu
przedsiewzieciu przyszli gérnicy na zywo mogli zobaczy¢ wybuch pytu weglowego, jak
réwniez naocznie us$wiadomi¢ sobie skale zagrozen zwigzanych z gornictwem,
uczestniczac w wyktadach prowadzonych na terenie kopalni przez jej pracownikéw.

Jednym z elementow wspotpracy byto rowniez zapraszanie mtodziezy na pokazy
i zawody gorniczych zastepow ratowniczych kopaln. Niezaleznie od tego uczniowie mieli
okazje uczestniczy¢ w zawodach w udzielaniu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Co roku w okolicach Dnia Gérnika odbywaty sie tez uroczyste obchody tego Swieta.
Poczatkowo byly one organizowane przez Zesp6t Szkét Zawodowych jako uroczystosci
szkolne. W 2011 roku obchody Dnia Gornika przybraty range powiatowych, a w ich
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organizacje wiaczyt sie tez Zespét Szkél Ponadgimnazjalnych im. Sejmu Slaskiego
w Radlinie oraz Starostwo Powiatowe w Wodzistawiu Sl Jak nakazuje tradycja,
uroczystos¢ zawsze rozpoczynat przemarsz pochodu, w ktéorym uczestniczyli
przedstawiciele wtadz powiatu, Kompanii Weglowej S.A., dyrekcja i uczniéw szkoty,
a takze zaproszeni goscie, w tym m.in. wojewoda $laski Zygmunt Lukaszczyk, Slaski
Kurator Os$wiaty oraz parlamentarzysci. Powagi i godno$ci przemarszowi dodawata
orkiestra goérnicza. Tradycyjnym elementem byta ponadto ceremonia pasowania
potaczona z tradycyjnym ,skokiem przez skoére”. To w trakcie barborkowych
uroczystosci uczniowie otrzymywali tez z rak reprezentantéw dyrektoréw zaktadow
gorniczych gwarancje pracy.

Za wzorowa wspotprace Zesp6t Szkét Zawodowych w Wodzistawiu S1. i Kompania
Weglowa S.A. zostaty uhonorowane tytutem ,SZKOLY DLA RYNKU PRACY” przyznanym
w ramach projektu ,Szkota zawodowa szkota pozytywnego wyboru”.

10.3 WSPOLPRACA Z INNYMI FIRMAMI SEKTORA GORNICZEGO

Aby sprosta¢ wymaganiom zmieniajgcego sie rynku pracy, jak réwniez umozliwi¢
uczniom zapoznanie sie z najnowszym sprzetem gorniczym, szkoty powiatu
wodzistawskiego, ksztatcace na potrzeby gérnictwa, nawigzywaty tez wspotprace
z innymi firmami z branzy. Jedng z nich byta Becker-Warkop Sp. z o.0., ktéra uchodzi za
jedno z najnowoczes$niejszych przedsiebiorstw branzy gorniczej. Firma przekazata
szkole dokumentacje techniczno-ruchowa kolejek podziemnych, ktéra nauczyciele
prowadzacy zajecia wykorzystali do celéw dydaktycznych. Wspédtpraca z firma
zaowocowata rowniez tym, ze cze$¢ zaje¢ praktycznych odbywala sie w czasie ferii
zimowych na obiektach spotki. W trakcie tych zaje¢ uczniowie poznawali technologie
produkcji oraz zasady eksploatacji kolejek podziemnych spagowych i podwieszanych o
napedzie elektrycznym i spalinowym.

W 2009 r. do listy podmiotéw kooperujacych z Zespotem Szkét Zawodowych
w Wodzistawiu Slaskim dotaczyta firma Termospec Sp. z 0.0. z Zor. W ramach
wspotpracy nauczyciele przedmiotéw zawodowych opracowali dla uczniéw klas
trzecich i czwartych technikum autorskie programy nauczania, ktére dotyczyty zasad
dziatania urzadzen chtodniczych w gornictwie. Programy te realizowane byly w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych, dzieki czemu uczniowie po raz kolejny zdobyli dodatkowe
kompetencje, ktore efektywnie wykorzystali w czasie praktyk zawodowych. Istotng
zmiang w procesie ksztalcenia zawodowego byt w tym przypadku fakt, Zze nauczyciele
przedmiotéw zawodowych opracowali specjalizacje gornicze dla zawodow
niegoérniczych, takich jak np. mechatronik, ktéry w wodzistawskiej szkole zaczat sie
specjalizowa¢ w automatyce goérnicze;.

W roku szkolnym 2011/2012 Zesp6t Szkét Zawodowych w Wodzistawiu Slaskim,
realizujgc projekt systemowy ,Mam zawdd mam prace w regionie”, odnowit wspotprace
z firma Becker-Warkop Sp. z 0.0, kierujac do niej mtodziez na wizyty studyjne. Zajecia te
skierowane byty dla uczniéw klas trzecich i czwartych technikum. W ich ramach
uczniowie odbyli szkolenie z budowy, uzytkowania i konserwacji specjalistycznego
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sprzetu gorniczego. Ponadto milodziez zapoznata sie z najnowocze$niejszymi
technologiami i komponentami stosowanymi w gornictwie. W wizytach studyjnych
uczestniczyli réwniez uczniowie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Sejmu Slaskiego
w Radlinie.

W dniu 26 kwietnia 2014 roku wtadze powiatu podpisaty ponadto porozumienie z
kolejng duza goérnicza firma: Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. Umowa dotyczyta
wspotpracy w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw, a takze
gwarancji zatrudnienia dla absolwentéw jednej klasy technikum, ksztatcacych sie
w zawodzie technik mechanik. Warunkiem byto zrealizowanie przez uczniow
dodatkowych zaje¢ w specjalnosciach gorniczych, ktére sfinansowat samorzad powiatu,
a takze ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe

10.4 ,WSPOLPRACA” W CZASACH KRYZYSU

Z czasem na kooperacji samorzadu lokalnego z sektorem gérniczym pojawity sie
rysy i pekniecia. Kryzys branzy spowodowat, ze Kompania Weglowa S.A. przestata
respektowa¢ swoje wczesniejsze zobowigzania i nie realizuje nadanych uczniom
gwarancji pracy.

Na przetomie maja i czerwca 2014 r. zarzad Kompanii Weglowej S.A. podjat
jednostronng decyzje o zmianie warunkéw porozumienia w taki sposdb, ze w przypadku
wstrzymania przyje¢ do pracy podyktowanych sytuacja ekonomiczno-finansowa spotki,
Kompania gwarantowata absolwentom szkét zatrudnienie w pierwszej kolejnosci po
wznowieniu przyje¢. W zwigzku z tym, Ze propozycja zmiany porozumienia byta
niekorzystna dla uczniéw i absolwentéw szkét, Zarzad Powiatu pismem z 4 czerwca
2014 r. odmowil zawarcia aneksu do umowy. W rezultacie 17 czerwca 2014 r.
Kompania Weglowa S.A. wypowiedziata porozumienie zawarte z Powiatem
Wodzistawskim w sprawie organizacji oddziatéw ksztatcacych mtodziez w zawodach
gorniczych, pozostawiajac rzesze kilkuset uczniéw i absolwentow na przystowiowym
lodzie.

W lutym i kwietniu 2015 r. starosta Tadeusza Skatuta préobowat interweniowac we
wtadzach spétki w sprawie realizacji przez nig przyjetych zobowigzan. Niestety
bezskutecznie. W dniu 31 marca 2015 roku Zarzad Kompanii Weglowej S.A.
w Katowicach uchylit uchwate Zarzadu z dnia 20 stycznia 2011 roku (ktéra dotyczyta
przyje¢ nowych pracownikéw do pracy w Kompanii Weglowej S.A.), zmieniajac zasady
przyje¢ do pracy w kopalniach. Firma wyrazita zgode na dokonywanie przyje¢ nowych
pracownikéw do pracy w Oddziatach Kompanii tylko w liczbie gwarantujacej
utrzymanie zatrudnienia ustalonego w Planie Techniczno-Ekonomicznym, a co za tym
idzie zostaly cofniete wszystkie gwarancje pracy, ktore uczniowie otrzymali [7]. Do dnia
dzisiejszego sposrdd 1381 uczniéw i absolwentéw objetych gwarancjami pracy na
przestrzeni lat 2004-2014 prace na kopalniach otrzymalo okoto 864 oséb (dane
Wydziatu O$wiaty Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu S1.). Ponad pieciuset mtodych
ludzi - wyksztatconych za publiczne pienigdze na potrzeby i niejako ,na zaméwienie”
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branzy gorniczej - wcigz jednak oczekuje na przyjecie do pracy w kopalniach.

Kompania Weglowa S.A. jak do tej pory wywigzuje sie z cze$ci porozumienia, ktéra
dotyczy odbywania praktyk zawodowych w kopalniach i w tej kwestii nadal wspétpraca
jest poprawna. Niestety, w sprawie dla uczniéw najwazniejszej, firma stosuje polityke
faktow dokonanych, wykorzystujgc swojg pozycje i nie wywigzuje sie réwniez
z przedluzenia gwarancji pracy dla absolwentéw, ktérzy podjeli studia dzienne na
kierunkach zwigzanych z goérnictwem. Przypomnijmy, Ze zgodnie z porozumieniem
z 2014 r. uczniowie, potem juz studenci, zobowigzani zostali do ukonczenia studiéw
zgodnie z terminem zatozonym w programie nauczania dla danego kierunku, obrony
pracy magisterskiej w roku ukonczenia studiéw oraz do podjecia zatrudnienia
w Kompanii Weglowej S.A. w terminie do 3 miesiecy od daty obrony pracy magisterskiej
[6]. Wielu z nich ze wszystkich zobowigzan, ktére zostaty zawarte w umowie, wywigzato
sie w terminie. Kompania niestety nie.

Zarowno ci miodzi ludzie, ktorzy ukonczyli studia, technikum czy szkoty
zawodowe, jak rowniez ich rodzice, ktorzy zaufali szkole, wtadzom powiatu i samej
Kompanii Weglowej S.A. czujg sie zawiedzeni i oszukani. Nie ma tygodnia, by do
gabinetu starosty nie pukali mtodzi ludzie z pretensjami, z pytaniem: co dalej. Jeszcze
kilka lat temu ci sami mtodzi ludzie uroczyscie odbierali z rgk starosty i dyrektoréw do
spraw zatrudnienia kopali gwarancje pracy w Kompanii. Uczestniczyli w ceremonii
pasowania na adeptéw fachu gérniczego, dokonywali symbolicznego ,skoku przez
skore”. Ba, mogli sobie nawet wstepnie wybra¢ kopalnie, na ktorej chca sie zatrudnic.
Kiedy jednak w 2014 roku koncern zerwat umowe z samorzadem powiatu, niegdys$
uroczy$cie wreczane gwarancje pracy dzi$ okazujg sie nic nieznaczacymi $wistkami
papieru.

Taka sytuacja zmusita wtadze powiatu nie tylko do wywierania nacisku na
kierownictwo Kompanii Weglowej, ale rowniez do uruchomienia specjalnego programu
przekwalifikowania absolwentéw. Programem zostato objetych 52 absolwentéw z roku
szkolnego 2014/2015, ktorzy zarejestrowali sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wodzistawiu Slaskim.

Sposrod owych 52 absolwentdw propozycje udziatu w programie przyjeto 48 osob
(dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu S1.). W pierwszej kolejnosci zostali oni
objeci poradnictwem zawodowym, ktérego podstawg byto zbadanie predyspozycji
zawodowych celem ustalenia $ciezki kariery zawodowej oraz kierunku
przekwalifikowania. Kazdemu beneficjentowi programu zostat wskazany doradca
klienta, ktory wspoélnie z zainteresowanym poszukiwat wolnych miejsc pracy
i przedstawiat propozycje zatrudnienia subsydiowanego lub przeszkolenia. W koncowej
fazie programu podejmowane byly dziatania aktywizacyjne z wykorzystaniem
instrumentow, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy, jak zatrudnienie
subsydiowane, staze, $rodki na przekwalifikowanie itd. Pozostali absolwenci, bojac sie
utraty szansy zatrudnienia w kopalni, nadal oczekujac na realizacje gwarancji pracy i nie
rejestrujg sie w urzedzie.

Branza zawiodta takze w przypadku drugiego weglowego giganta. W dniu 6 lipca
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2015 roku, dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w Wodzistawiu SI., powotujac sie na
zawarte porozumienie, zwrdcita sie do Prezesa Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej
S.A. z prosba o wskazanie kopaln, w ktérych uczniowie mogliby odby¢ praktyki
zawodowe. Odpowiadajac na te prosbe, JSW S.A. podata, ze nie dysponuje mozliwoScig
realizacji praktyk zawodowych zaréwno pod ziemig, jak i na powierzchni w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami BHP w tym zakresie [1].

Po raz kolejny okazato sie wiec, Zze wspotpraca samorzadu terytorialnego z firmami
sektora gorniczego uktada sie dobrze tylko w okresie prosperity, co czyni z catej branzy
mato wiarygodnego partnera. Co gorsza, na przyktadzie doswiadczen Powiatu
Wodzistawskiego wida¢, ze po raz kolejny powrdécito niebezpieczenstwo powstania luki
pokoleniowej w ksztatceniu kadr dla potrzeb goérnictwa. Unikanie przez Kompanie
Weglowa S.A. realizacji gwarancji pracy przyznanych uczniom juz przyniosto negatywne
skutki dla stabilno$ci systemu ksztatcenia gérnikéw. Sytuacja branzy gérniczej
i wszelkie zawirowania w tym obszarze spowodowaly wygaszenie w powiecie
wodzistawskim zainteresowania mtodziezy nauka na kierunkach gérniczych. Z tego
powodu w roku szkolnym 2014/2015 w szkotach ponadgimnazjalnych, dla ktérych
samorzad powiatu jest organem prowadzacym, nie zostal uruchomiony ani jeden
oddziat w zawodzie technik goérnictwa podziemnego. To paradoks, poniewaz jedng
Z przyczyn nawigzania wspotpracy pomiedzy samorzadem i sektorem goérniczym byto
wlasnie wznowienie ksztatcenia w zawodach goérniczych po zapasci z przetomu lat 90.
i dwutysiecznych. Na szczeScie, samorzad Powiatu Wodzistawskiego chcac unikng¢
powtdrki takiej sytuacji, umozliwit uczniom technikum ksztatcacym sie w zawodach:
elektryk, mechanik oraz mechatronik uczestniczenie w dodatkowych zajeciach
o specjalizacji gérniczej.
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WSPOLPRACA GORNICTWA Z ORGANAMI SAMORZADOWYMI NA PRZYKEADZIE
POWIATU WODZISLAWSKIEGO I SZKOL JEMU PODLEGLYCH.
STUDIUM PRZYPADKU

Streszczenie: Artykut traktuje o doswiadczeniach Powiatu Wodzistawskiego zwiqgzanych z ponad
dwunastoletniq wspétpracq z réznymi przedsiebiorstwami sektora gérnictwa wegla kamiennego w

zakresie ksztatcenia i przygotowania kadr gérniczych.

Stowa kluczowe: Edukacja zawodowa, gwarancje pracy, wspotpraca kopaln ze szkotami

THE COOPERATION BETWEEN LOCAL GOVERNMENT UNITS AND MINING
INDUSTRY. THE CASE STUDY OFCOUNTY OF WODZISEAW SLASKI

Abstract: The article is taking the issue of twelve-years-long cooperation between county of
Wodzislaw Slaski and local coal mines in the area of vocational education of youth as an example

of difficult relations between local government and mining industry in Poland.

Key words: Vocational education, job security, the cooperation between coal mines and secondary
schools
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