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KWALIFIKACJE - WYBRANE SPOSOBY
UPORZADKOWYWANIA WIEDZY, UMIEJETNOSCI
I KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

41.1 WSTEP

Cztowiek uczy sie w szkole i na uniwersytecie, w trakcie kurséw i szkolen, a takze
pracujac, angazujac sie w dziatalno$¢ spoteczna, wykonujac codzienne obowigzki,
realizujac swoje pasje i hobby [1].

Dla zapewnienia optymalnego przystosowania mieszkancéw Europy do niezwykle
zmiennego Srodowiska i spotecznego i gospodarczego, niezbedne s3g starania
zmierzajgce do wiaczania do edukacji jak najwiekszej liczby os6b. Organy Unii
Europejskiej odwotujac sie do idei spoteczenstwa opartego na wiedzy daza do
wypracowania rozwigzan, ktérych efektem bedzie wzrost liczby os6b uczacych sie.
Europejski obszar uczenia sie przez cate zycie umozliwi¢ ma obywatelom swobodne
przemieszczanie sie pomiedzy formami ksztatcenia, zawodami, regionami i krajami w
dazeniu do zdobycia wiedzy. Zatem koncepcja uczenia sie przez cate zycie dotyczy
procesu uczenia sie poczawszy od edukacji przedszkolnej do etapu po przejsciu na
emeryture (,,0d kotyski az po grob”) i obejmuje wszystkie formy ksztatcenia (formalne,
nieformalne i pozaformalne) [4]. W edukacji formalnej potwierdzanie efektéw uczenia
sie zdobytych w toku ksztatcenia jest integralnym elementem systemu. W os$wiacie
wiedze i umiejetnosci ucznidw ocenia sie zgodnie z wewnatrzszkolnymi systemami
oceny, a takze w trakcie egzaminéw, organizowanych przez instytucje zewnetrzne
wobec szkoty. Kompetencje zdobywane w ramach szkolnictwa wyzszego potwierdzane
sg zaréwno w toku zaje¢, jak i przez ocenianie konicowe [1].

W 2008 roku czlonkowie Unii Europejskiej zostali zobligowani zaleceniem
Parlamentu Europejskiego i Rady do budowania i rozwijania krajowych ram kwalifikacji
w odniesieniu do Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK), obejmujacej wszystkie poziomy
edukacji, ze szkolnictwem wyzszym wiacznie . ERK i ramy krajowe stanowig podstawe
budowania nowych, przejrzystych systeméw kwalifikacji. Stuzy¢ ma to tatwiejszemu
poréwnywaniu kwalifikacji w kontekstach krajowych i miedzynarodowych, a co za tym
idzie, utatwianiu mobilnoSci obywateli, zwiekszaniu ich mozliwosci zdobycia
zatrudnienia oraz tworzeniu nowych szans dla rozwoju cztowieka, a tym samym
lepszemu dopasowaniu kompetencji do potrzeb rynku pracy i spoteczenstwa. Cele te
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moga zosta¢ osiggniete roéwniez dzieki zwiekszaniu dostepu do studidw oraz
poprawianiu ich jakosci, czemu stuzy¢ majq ramy. Kazdy poziom ERK zostat opisany za
pomoca deskryptoréw, ujetych w jezyku efektow uczenia sie, ztozonych z trzech
komponentéw: wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji [2].

41.2 EUROPEJSKIE RAMY KWALIFIKAC]I (ERK)

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) to pierwszy miedzynarodowy uktad
odniesienia obejmujacy wszystkie kwalifikacje (dyplomy czy -certyfikaty), oparty
catkowicie na efektach uczenia sie. Celem ERK jest ulatwienie poréwnywania
kwalifikacji zdobywanych w réznym czasie, miejscach i formach, lepsze dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz spoteczenstwa obywatelskiego, a co za tym
idzie, wzrost mobilnoSci sity roboczej, promowanie uczenia sie przez cate Zycie oraz
rozwoj spoteczenstw wspodiczesnej demokracji. Twércom ramy przyswiecaty bardzo
szczytne idee. Chcieli zmniejszy¢ przepa$¢ miedzy obszarem edukacji i szkolen a
rynkiem pracy poprzez rozwiniecie systemu kwalifikacji opartego na efektach uczenia
sie we wspéipracy z interesariuszami: pracodawcami, pracownikami, nauczycielami,
studentami, zwigzkami zawodowymi i specjalistami HR (ang. human resources, HR).
Wazne bowiem byto, by obszar edukacji: akademicki czy zawodowy byt bezposrednio
powiagzany z rynkiem pracy. By odpowiadat na jego potrzeby, a nie produkowat
specjalistéw, dla ktérych w przysztosci nie bedzie etatéw.

Idea Europejskiej Ramy Kwalifikacji zostata sformutowana przez Komisje
Europejska w pazdzierniku 2006 roku, a formalnie przyjeta przez Parlament Europejski
23 kwietnia 2008 roku (,Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia
2008 r. w sprawie Europejskich Ram Kwalifikacji dla Uczenia sie przez Cate Zycie”).
Zalecenie to poprzedzone zostato decyzja ministrow odpowiedzialnych za szkolnictwo
wyzsze podjeta w Bergen w 2005 roku. Uznano wtedy, Ze kraje uczestniczace w Procesie
Bolonskim (majgcym na celu stworzenie wspélnego systemu szkolenia wyzszego w catej
Europie) powinny wdrozy¢ Ramy Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego (Framework for Qualifications of the European Higher Education Area).
Zaczeto sie od szkolnictwa wyzszego, ale bardzo szybko stato sie jasne, ze wspdlny,
europejski rynek pracy tworza nie tylko absolwenci uczelni wyzszych. Ramy musiaty
obja¢ swym zasiegiem takze szkolnictwo zawodowe. Stad wzieto sie uzupemnienie
Zalecenia Parlamentu i Rady w sprawie ERK z 2008 r., Zalecenie z 18 czerwca 2009 r.
dotyczace edukacji zawodowej (,,Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w z dnia 18
czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskie go systemu transferu osiggnie¢ w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)") [2].

41.3 KRAJOWY SYSTEM KWALIFIKAC]I (KSK)

Przez krajowy system kwalifikacji (KSK) rozumie sie ogét dziatan zwigzanych z
potwierdzaniem efektow uczenia sie dla potrzeb rynku pracy, spoteczenstwa
obywatelskiego oraz indywidualnego rozwoju uczacych sie, oparty na krajowej ramie
kwalifikacji. KSK obejmuje w szczegdlnosci tworzenie, nadawanie i uznawanie
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kwalifikacji, a takze zapewnianie jako$ci kwalifikacji. Modernizacja krajowego systemu
kwalifikacji w Polsce bedzie polega¢ na jego zintegrowaniu przez wdrozenie dwoch
zupelnie nowych instrumentow:

- Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesionej do Europejskiej Ramy Kwalifikacji,

- zintegrowanego (krajowego) rejestru kwalifikacji.

Ogolny schemat Krajowego Systemu Kwalifikacji przedstawia rysunek 41.1.

WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
(nadawanie kwalifikacji - pelnych i czastkowych)
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Zrédto: [12]

Polska Rama Kwalifikacji jako element stanowigcy podstawe krajowego systemu
kwalifikacji ma by¢ wspoélnym ukladem odniesienia dla kwalifikacji nadawanych w
Polsce. W rejestrze zostang ujete te kwalifikacje, ktorych jako$¢ bedzie gwarantowana
okreSlonymi procedurami i nadzorowana przez Kkonkretny podmiot. Wpisanie
kwalifikacji do zintegrowanego rejestru bedzie sie wigza¢ z nadaniem jej
poziomu.Obecnos¢ kwalifikacji w krajowym rejestrze bedzie poswiadczeniem jej
wiarygodnosci [3]. Wdrozenie Polskiej Ramy Kwalifikacji i zintegrowanego rejestru
kwalifikacji ma sie ponadto przyczyni¢ do rozwoju systemow ksztatcenia i szkolenia, do
budowania mostéw miedzy tradycyjng edukacjg szkolng i akademicka a uczeniem sie w
ramach kursow i szkolen, uczeniem sie w toku pracy oraz samoksztatceniem. Innymi
stowy, modernizacja systemu kwalifikacji powinna umozliwi¢ osiggniecie wiekszej
spojnosci wszystkich sektoréw edukacji, pogtebi¢ integracje ksztatcenia ogélnego i
zawodowego na wszystkich poziomach PRK i doprowadzi¢ do wiekszej elastycznosci
prowadzonych w ich ramach dziatan w zakresie edukacji, szkolenia i nadawania
kwalifikacji. Modernizacja systemu kwalifikacji w Polsce ma zosta¢ wpisana w szerszy
kontekst zmian zachodzacych w Europie, ktére s3 zwigzane z realizacja przyjetej
strategii rozwoju Unii Europejskiej. Dzieki Europejskiej Ramie Kwalifikacji mozliwe ma
by¢ poréwnywanie kwalifikacji nadawanych w Polsce z kwalifikacjami nadawanymi w
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réznych krajach UE, a kwalifikacje nadawane w Polsce maja by¢ czytelniejsze i
tatwiejsze do zrozumienia w innych krajach i systemach kwalifikacji w Europie [3].

41.3.1 Polska Rama Kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji (PRK), podobnie jak Europejska Rama Kwalifikacji (ERK),
sktada sie z oSmiu pozioméw kwalifikacji (w réznych krajach liczba poziomdw jest inna,
np. w Irlandii - 10, a w Wielkiej Brytanii - 12) - obraz powyzszej sytuacji przedstawia
rysunek 41.2. Kazdy z nich zostanie opisany w konteks$cie efektéw Kksztatcenia
wymaganych na danym poziomie, a te z kolei ujete w trzech kategoriach: wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (czyli m.in. umiejetnosci pracy w zespole,
dziatan zgodnych z etyka). Kazda kwalifikacja zostanie umieszczona na jednym z
poziomdéw. Kazdemu poziomowi zostang przypisane poszczegdlne etapy edukacji - od
szkoly podstawowej do doktoratu, np. matura to poziom czwarty, a doktorat -
najwyzszy, 6smy. W polskim systemie kwalifikacji bedzie sie wyréznia¢ kwalifikacje
»petne” i ,czastkowe”.
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Rys. 41.2 Schemat relacji europejskiej ramy kwalifikacji do ram kwalifikacji Polskich i Irlandzkich
Zrédto: [8]

Uzyskanie petnej kwalifikacji oznacza, ze mozna bedzie sie ubiega¢ o kolejng
kwalifikacje pelng na wyzszym poziomie. W niektoérych przypadkach kilka kwalifikacji
czastkowych (np. opanowanie okresSlonego jezyka programowania, specjalizacja w
jakiej$ dziedzinie kulinarnej, ogrodniczej, kosmetycznej, budowlanej itd.) moze sie
ztozy¢ na peing kwalifikacje danego poziomu [6].
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Edukacja na poziomie wyzszym to poziomy piaty, szésty, si6dmy i 6smy Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Szosty to studia licencjackie i inzynierskie, siodmy magisterskie,
6smy - studia doktoranckie. Natomiast poziom piaty jest na razie ,pusty” - zostaty
zdefiniowane tylko wtasciwe dla niego opisy wymagan co do wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji. W Polsce nie ma jeszcze takich programéw ksztatcenia, ktére mogtyby
tworzy¢ kwalifikacje petng na tym poziomie. W wielu krajach istniejg kroétkie 3-4
semestralne studia, ktére umozliwiajg absolwentom albo dalsze uczenie sie, albo
zakonczenie edukacji. W Polsce nie ma takich ,krotkich cykli” ksztatcenia i mtodziez po
maturze wybiera albo szkoty policealne, albo studia licencjackie. Cze$¢ studiujgcych
konczy studia licencjackie z trudem, nie uzyskujagc kompetencji, jakie powinni miec
absolwenci szdstego poziomu. Moze okazac sie, Ze cze$¢ programéw prowadzonych jako
licencjaty odpowiada poziomowi pigtemu. W przysztoSci numer poziomu bedzie
zapisany na wszystkich dyplomach, $wiadectwach czy certyfikatach. Powstata
europejska platforma cyfrowa, na ktérej sa zamieszczane informacje o ramach
krajowych i ich relacjach do ERK. Kazdy kraj, takze Polska, bedzie mial réwniez
platforme krajowa z informacjami o wszystkich programach studiéw [7]. Schemat
Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej przedstawia rysunek 41.3.
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Rys. 41.3 Schemat Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej
Zrédto: [8]
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41.3.2 Zintegrowany rejestr kwalifikacji

W zintegrowanym systemie kwalifikacji bedzie istnial publiczny rejestr
kwalifikacji. Znajda sie w nim kwalifikacje zdobyte w ramach edukacji formalnej -
o$wiaty, szkolnictwa zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego. Ponadto wpisane zostang
kwalifikacje uzyskiwane poza edukacja formalng, nadawane przez rdzne instytucje i
organizacje branzowe. Te kwalifikacje, ktére uzyskujemy w szkole czy na uczelni, trafig
tam automatycznie. Natomiast te, ktore dzi§ zdobywamy na kursach i szkolenia, trzeba
bedzie zgtosi¢ do rejestru. Jakos¢ kwalifikacji wpisanych do rejestru bedzie zapewniana
poprzez okreslone procedury. Wpisanie kwalifikacji do zintegrowanego rejestru bedzie
sie wigza¢ z nadaniem jej poziomu. R6zne Swiadectwa i certyfikaty, ktore nie znajdg sie
w rejestrze, bedg mogty funkcjonowaé na dotychczasowych zasadach, o ile nadal bedzie
na nie zapotrzebowanie spoteczne. Jednakze nie beda one mogly mie¢ oznaczanego
poziomu PRK. Dzieki rejestrowi informacje o kwalifikacjach te beda tatwo dostepne w
jednym miejscu dla wszystkich zainteresowanych. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
bedzie stuzy¢ przede wszystkim nauczycielom, pedagogom szkolnym, doradcom
edukacyjno-zawodowym, pracownikom i osobom poszukujgcym pracy. Skorzystaja z
tego rozwigzania réwniez pracodawcy i dzialty HR, urzedy, instytucje i organizacje
pozarzadowe oraz rodzice doradzajgcy swoim dzieciom, jak rowniez osoby uczace sie i
planujace Sciezke zawodowa. Informacje zgromadzone w rejestrze beda udostepniane
za posrednictwem portalu internetowego. Portal ten, podobnie jak portale pozostatych
krajow UE, bedzie powigzany z portalem Europejskiej Ramy Kwalifikacji [8].

Prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zostanie powierzone Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci(PARP). Minister koordynujagcy ZSK bedzie
sprawowal nadzér nad tym podmiotem w zakresie zadan zwigzanych z prowadzeniem
ZRK . W odniesieniu do kwalifikacji nadawanych w systemach o$wiaty oraz szkolnictwa
wyzszego podmiot prowadzacy rejestr bedzie pozyskiwat dane o tych kwalifikacjach od
ministrow albo od podmiotéw wskazanych w ustawach (np. szkét wyzszych). W
odniesieniu do kwalifikacji uregulowanych i rynkowych ZRK bedzie pozyskiwat zestawy
informacji od ministréw odpowiedzialnych za poszczegélne kwalifikacje. Kwalifikacje
beda uzyskiwac status kwalifikacji zarejestrowanej (w ZRK) z chwilg ich wiaczenia do
ZSK. Dane o kwalifikacjach oraz praktyczne informacje o mozliwo$ci ich zdobycia beda
systematycznie aktualizowane. Informacje zgromadzone w zintegrowanym rejestrze
beda udostepniane za posrednictwem portalu internetowego ZSK, dzieki czemu beda
dostepne w jednym miejscu dla wszystkich zainteresowanych Sposéb prezentowania
danych na portalu ma by¢ przejrzysty dla osoby poszukujacej informacji. Informacje o
kwalifikacjach beda dostepne w jezyku polskim i angielskim. Portal ZSK, podobnie jak
portale pozostatych krajow UE, bedzie powigzany z portalem Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (ERK). Prowadzenie portalu ZSK w czes$ci dotyczacej ZRK bedzie zadaniem
PARP jako podmiotu prowadzacego ten rejestr [9].
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41.4 SEKTOROWE RAMY KWALIFIKAC]I

Sektorowe ramy kwalifikacji bedg uszczego6towieniem Polskiej Ramy Kwalifikacji z
uwzglednieniem specyfiki branzy i beda umozliwia¢ uporzadkowanie i zapewnienie
poréwnywalnosci kwalifikacji. Pracodawcy wiedzga, Ze istotne beda tez przeptywy
pracownikéw wewnatrz sektora oraz pomiedzy sektorami, a to umozliwi jednolity
system kwalifikacji. Bedzie w nim mozna poréwnac¢ wartos$¢ i tres¢ dyplomoéw, ktére
zostang zapisane w rejestrze i bedg miaty przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
W budowe systemu zaangazowaty sie polskie organizacje branzowe. We wspétpracy z
Instytutem Badan Edukacyjnych swoje ramy buduje pie¢ sektoréw: bankowos¢, sport,
turystyka, IT oraz telekomunikacja. Korelacje ram sektorowych kwalifikacji z polskimi
ramami kwalifikacji pokazano na rysunku 41.4. Niektéore branze podobne dziatania
podejmuja z wilasnej inicjatywy. NajczeSciej dotyczy to uczestnictwa polskich
podmiotéw w projektach na skale europejska. Przyktadowo wymieni¢ mozna: v FIRST
(Financial Services Sector EQF Translator) to projekt wspottworzony przez Warszawski
Instytut Bankowo$ci. Doswiadczenia tego projektu zostaly wykorzystane przy
tworzeniu projektu polskiej sektorowej ramy kwalifikacji dla sektora bankowego. v
Sektorowa rama kwalifikacji dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej, stworzona przez
europejska agencje FRONTEX. v Projekt SFWM-QF - Europejskie Ramy Kwalifikacji dla
zarzadzajacych instalacjami zagospodarowania odpadéw. Polska cze$¢ projektu
stworzyta Krajowa Izba Gospodarcza. v International Sport Coaching Framework,
stworzona przez Miedzynarodowa Rade Treneréw (ICCE) przy aktywnym udziale
przedstawicieli polskiego Instytutu Sportu. Doswiadczenia z tego przedsiewziecia
zostaly wykorzystane przy tworzeniu polskiego projektu ramy kwalifikacji dla sektora
sportu [8].

SEKTOROWE RAMY KWALIFIKACII

POLSKA
RAMA TELEKOMU-
WaLIFIka. TURYSTYKA  SPORT  BANKOWOSC IT NIKACIA
d]
7
6 6
- @ [~
4 4 4
3 3 3
2

Rys. 41.4 Schemat Sektorowych Ram Kwalifikacji
Zrédto: [8]
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41.5 WALIDACJA I CERTYFIKACJA

Przez walidacje rozumie sie sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie
okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta
wyodrebniona cze$¢ lub cato$¢ efektow uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.
Natomiast certyfikacja jest to proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nadanie
okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od
uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej
kwalifikacji [5].

W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji ZSK podstawowa zasada jest to, Ze
kwalifikacje witaczone do zintegrowanego systemu moga by¢ nadawane wytacznie przez
instytucje posiadajace uprawnienie do certyfikowania. Uprawnienia do certyfikowania
albo wynikajg wprost z przepiséw prawa, albo beda nadane przez wtasciwego ministra
zgodnie z przepisami projektowanej ustawy o ZSK. Nadanie kwalifikacji moze
nastepowac wyltacznie na podstawie pozytywnego wyniku walidacji efektéw uczenia sie
wymaganych dla danej kwalifikacji. Projekt ustawy o ZSK zawiera przepisy
umozliwiajace akumulowanie i przenoszenie osiagnie¢ (osiggniecie to zestaw efektow
uczenia sie, stanowigcy wyodrebniony fragment wymagan dla kwalifikacji, ktory zostat
poddany walidacji z wynikiem pozytywnym). Osiggniecia walidowane w réznym
miejscu i czasie bedg mogty by¢ podstawa nadania kwalifikacji. Zgodnie z okreslonym w
ustawie standardem w opisie kazdej kwalifikacji uregulowanej i rynkowej ustalone beda
wymagania dotyczgce walidacji, obowigzujgce dla wszystkich instytucji nadajacych dang
kwalifikacje. Zapewni to poréwnywalno$¢ walidacji prowadzonej przez rézne instytucje
[10].

41.6 AKUMULOWANIE

Europejski System Transferu i Akumulacji Osiggnie¢ powstat pod koniec lat
osiemdziesiatych XX wieku w ramach programu Erasmus i stuzy¢ miat utatwianiu
uznawania efektéw ksztatcenia zdobytych podczas nauki poza macierzysta uczelnia.
Obecnie ECTS (European Credit Transfer and Accumalation System) jako kluczowy
element Procesu Bolonskiego stanowi narzedzie:

- przenoszenia (transferu) osiggnie¢ uzyskanych w innych niz macierzysta uczelniach,

- gromadzenia (akumulacji) efektow uczenia sie wyrazonych w punktach, ktére sktadaja
sie na okre$long kwalifikacje, dyplom (efekty uczenia sie moga by¢ osiggane w réznych
instytucjach, ramach czasowych, Kkontekstach formalnych, pozaformalnych,
nieformalnych).

Wykorzystanie systemu ECTS jako narzedzia przenoszenia i gromadzenia
osiggnie¢ umozliwia studentom budowanie elastycznych Sciezek ksztatcenia i dzieki
temu sprzyja mobilnosci, ktéra jest jednym z kluczowych celéw Procesu Bolonskiego.
Koncepcja zasad naliczania punktéw zmienita sie istotnie od momentu powstania
systemu ECTS. Obecnie punkty powinny wyraza¢ zaréwno naktad pracy studenta
niezbedny do osiggniecia okreslonych efektow (student workload) oraz uzyskane przez
niego efekty uczenia sie (learning outcomes). Wedtug badan ,Trends 2010” ECTS lub
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narodowe odpowiedniki tego systemu, ktére sg z nim kompatybilne, sg stosowane
powszechnie w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego. 90% uczelni europejskich
wykorzystuje ECTS jako system przenoszenia osiggnie¢, a 88% jako system
gromadzenia osiagnie¢ dla wszystkich programéw studiéw pierwszego i drugiego
stopnia (w roku 2007 byto to odpowiednio 75% i 66%). Natomiast wiecej trudnosci
sprawia powigzanie systemu ECTS z efektami ksztatcenia, jako podstawg do naliczania
punktéw. Jedynie w 19 panstwach uczestniczacych w Procesie Boloniskim udato sie to
osiggna¢ w odniesieniu do wszystkich programéw. Polska juz od 2003 roku zaliczata sie
do grupy panstw, w ktorych wiekszo$¢ szkét wyzszych wprowadzito ECTS w petnym
wymiarze.

W polskich uczelniach system ECTS zostat w pelni wdrozony - obowigzek jego
stosowania zostat natoZzony przez ustawe. Prawidlowos$¢ stosowania systemu ECTS jest
jednym z elementéw oceny programowej dokonywanej przez Polska Komisje
Akredytacyjna. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach obowigzujgca od roku
szkolnego 2012/2013 wprowadza nowy sposOb opisywania (w jezyku efektow uczenia
sie) i zdobywania kwalifikacji. Podstawa programowa wyodrebnia spéjne zestawy
efektéw uczenia sie, ktére moga by¢ oddzielnie walidowane w ramach ksztatcenia w
formach pozaszkolnych oraz gromadzone i uznawane w celu uzyskania kolejnych
kwalifikacji zawodowych. Koncepcja zestawdw efektdw uczenia sie wyodrebnionych w
kwalifikacjach jest spdjna z opracowywanym w Europie systemem ECVET (European
Credit System for Vocational Education and Training). W szkolnym ksztatceniu ogélnym
akumulowanie i przenoszenie osiggnie¢ na obecnym etapie nie jest jeszcze mozliwe.
Trwajg jednak prace nad kompleksowym modelem systemu akumulowania i
przenoszenia osiggnie¢, ktéory ma obja¢ edukacje ogdlng. CzeSciami tego systemu beda
tez systemy: ECTS, juz funkcjonujgcy, oraz ECVET, ktérego wdrozenie jest
przygotowywane. Zaktada sie, ze wypracowane rozwigzania beda umozliwiaty
akumulowanie i przenoszenie osiggnie¢ niezaleznie od miejsca i sposobu walidaciji.
Przewiduje sie, ze opracowany model bedzie okre$lat miedzy innymi: zasady
wyodrebniania jednostek efektow uczenia sie z kwalifikacji, metody nadawania
punktow zestawom wyodrebnionych efektéw uczenia sie. Polska zalicza sie obecnie do
krajow, w ktorych punkty ECTS sa powigzane efektami uczenia sie we wszystkich
programach studiéw, z wyjatkiem studiéw doktoranckich.

41.7 PODSUMOWANIE

Modernizacja systemu kwalifikacji w Polsce wynika z potrzeb krajowych i bedzie
stuzy¢ realizacji polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Dziatania modernizacyjne
dotyczace krajowego systemu kwalifikacji wpisane s3 w szerszy kontekst zmian
zachodzacych w Europie, zwigzanych z realizacjg tresci zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej
Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, zwanego dalej Zaleceniem PE w
sprawie ERK [10].
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Kapitat intelektualny to gtéwne Zrédto konkurencyjnosci w globalnej gospodarce.
Polepszanie jego jakosci jest jednym z warunkéw rozwoju spoteczno-ekonomicznego.
Przyjete lub opracowywane rzgdowe dokumenty strategicznel wskazujg na istotne
wyzwanie, jakim jest rozwdj kapitatu intelektualnego w Polsce i realizacja strategii
,uczenia sie przez cate zycie”, ktérej narzedziem ma by¢ rama kwalifikacji. Rozwijanie
krajowego systemu kwalifikacji, w tym w szczegdlnoSci wdrozenie Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) umozliwiajgcej wieksza integracje calego systemu, stanowi¢ bedzie
jeden z wazniejszych kierunkéw dziatann modernizacyjnych pozwalajacych Polsce na
szybszy postep cywilizacyjny, a tym samym wiekszy wkiad w rozwdj integrujacej sie
Europy. W zmieniajacej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej powstata w Polsce [10].

Bez watpienia temat uczenia sie przez cate Zycie, jest aktualnie w krajach Unii
Europejskiej jednym z ,goretszych” probleméw. Nie bez znaczenia jest fakt starzenia sie
populacji mieszkancéw Europy. Europejczycy, do coraz pdZniejszego wieku sg aktywni i
mobilni zawodowo. Uczenie sie przez cate Zycie ma w perspektywie czasu stac sie czyms$
naturalnym dla kazdego. Przez dtugi czas pokutowato myslenie , Ze nauka dotyczy tylko
mtodych i tylko oni sg ,naturalnymi” beneficjentami studiéw, szkolen czy kurséw.
Obecnie ta sytuacja sie zmienia i coraz wiecej 0os6b w réznym wieku, o réznym
wyksztatceniu wraca na rynek edukacyjny, i korzystajac z dtuzszych, czy krotszych form
edukacyjnych, podwyzsza swoje kwalifikacje [4]. Polska Rama Kwalifikacji wprowadzi
nowy sposob opisywania i potwierdzania kwalifikacji, ktére zdobywamy na réznych
poziomach wyksztalcenia i uczenia sie, wykorzystujac wiele Sciezek przyswajania
wiedzy, takze tych nieformalnych i pozaformalnych. Zmiany te obejma wszystkich,
ktérzy wydaja dyplomy potwierdzajace kwalifikacje, badz je uzyskuja, oceniaja czyjes$
kompetencje, czy tez zamawiajg szkolenia, szkolg sie i ucza, szukajg okreslonej kategorii
pracownikéw lub planujg swdj rozwo6j zawodowy. Polska Rama Kwalifikacji powinna
by¢ narzedziem przyjaznym i utatwiajgcym wszechstronny rozwoj osobisty i zawodowy,
spetniajacym oczekiwania pracodawcoéw i wspierajacym uczenie sie przez cate Zzycie
[11].

Gtownym celem Europejskich Ram Kwalifikacji (ERK) jest realizacja idei uczenia
sie przez cate zycie, a takze zwiekszenie mobilnosci os6b na europejskim rynku pracy.

Polacy pracujacy za granica czesto sa zatrudniani poniZej swojej wiedzy i
umiejetnosci. Nie dlatego, Ze sa obcokrajowcami. Powodem jest to, Ze nikt nie wie, ile
warte s3 ich dyplomy. W niektdrych krajach, ktére majg juz swoje ramy kwalifikacji, jak
w Szkocji czy Irlandii, stuzby zatrudnienia prébowaty juz poréwnywac polskie dyplomy
z odpowiednikami wydawanymi przez ich rodzime uczelnie. Jednak dopiero istnienie
Polskiej Ramy Kwalifikacji w peini umozliwi ten proces. Mozliwo$¢ sprawdzenia, jaki
poziom ma przypisany polska kwalifikacja (czyli np. dyplom), bedzie oznaczac to, ze
kto$ pracujacy np. w Irlandii bedzie zarabial tyle samo, co Irlandczyk z takimi samymi
kompetencjami. Aby byto to mozliwe, Polska Rama Kwalifikacji zostata juz przyréwnana
do Europejskiej Ramy Kwalifikacji, uniwersalnego ttumacza dyplomoéw i certyfikatow.
Jeden zawdd, kilka kwalifikacji, wiele mozliwo$ci PRK nie tylko zacheca do uczenia sie
przez cate zycie, lecz takze umozliwia szybkie zdobycie nowych specjalizacji (przez
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dodanie kolejnych kwalifikacji do juz posiadanych), tatwe przekwalifikowanie sie, bez
potrzeby rozpoczynania drugiego kierunku studidow lub szkoty o innym profilu
zawodowym. Pozwala unikng¢ zbednego powtarzania zaje¢ i kurséw na roéznych
poziomach uczenia sie. Mozna bedzie p6js¢ na egzamin, zda¢ lub uzyska¢ informacje,
jakiej wiedzy lub jakich umiejetnosci brakuje do uzyskania kwalifikacji i nauczy¢ sie
tylko tego, zamiast i$¢ na caty kurs od poczatku i uczy¢ sie ponownie tego, co juz
umiemy. Dzieki temu proces nauki poszczegdlnych umiejetnosci ulegnie uproszczeniu, a
to, w sytuacji szybko zmieniajgcego sie rynku pracy, jest niezwykle istotne. Da to
réwniez o wiele wiecej mozliwosci i sposobéw ksztatcenia sie tym, ktorzy stracili prace
albo sa zagrozeni bezrobociem. Formalne potwierdzanie kwalifikacji pozwoli takze
Swiadomie zaplanowac i stworzy¢ wtasng $ciezke edukacyjng. Bedac ekspertem w
jednej dziedzinie, dalej mozna zdobywa¢ dyplomy czy certyfikaty w innych obszarach,
tworzgce kompletng oferte dla tych, ktérzy chca korzystaé z naszej wiedzy i
umiejetnosci [8].

Zmiany, jakie zachodza w obszarze ksztatcenia rodza szereg nowych pytan, z
ktérych znaczna cze$¢ koncentruje sie na Procesie Bolonskim i Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. W jaki sposdb wdraza¢ narzedzia Procesu
Bolonskiego, aby umozliwiaty one rzeczywiste osigganie celow tej reformy, takich jak:
dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego, urzeczywistnienie zatozen perspektywy uczenia sie przez cate Zycie,
poszerzenie dostepu do najlepszych uczelni, wzrost konkurencyjnosci polskiego
szkolnictwa wyzZszego poprzez umiedzynarodowienie i zwiekszenie mobilnosci
studentow oraz kadry akademickiej, wzmacnianie powigzan miedzy ksztatceniem i
badaniami. Umiedzynarodowienie uczelni jest wazne nie tylko jako jeden z celow
Procesu Bolonskiego, ale takze w duzym stopniu odpowiada za pozycje uczelni w
rankingach. Umiedzynarodowienie uczelni oznacza przede wszystkim obecnos¢
studentéw zagranicznych (tych na stypendiach i tych podejmujacych petne studia) oraz
zatrudnianie zagranicznej kadry akademickiej. Wymaga to tworzenia programow
studiow w jezykach obcych, zwtaszcza angielskim, a takze szeregu utatwien dla kadry
oraz studentéw. Ramy kwalifikacji wymagaja nowej perspektywy patrzenia na
ksztatcenie, ktore powinno koncentrowac sie przede wszystkim na efektach uczenia sie.
W zwigzku z tym uczelnie na mocy nowej ustawy =zostaty zobowigzane do
przygotowywania programow ksztalcenia w jezyku efektow uczenia sie, prowadzenia
ksztatcenia gwarantujacego osiggniecie tych efektow przez studentéw oraz stworzenia
systemow oceniania, ktore zweryfikujg te efekty. To rozwigzanie poszerza autonomie
uczelni w zakresie tworzenia programéw ksztatcenia i daje realng mozliwo$¢
dywersyfikacji kierunkéw studiéw, dostosowania ich do potrzeb spotecznych, lokalnych,
rynku pracy, studentéw [2].
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KWALIFIKACJE - WYBRANE SPOSOBY UPORZADKOWYWANIA WIEDZY,
UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Streszczenie: Artykut przedstawia sposéb porzgdkowania kwalifikacji oraz nowe mozliwosci ich
zdobywania. Oméwiono miedzy innymi Europejskie i Polskie Ramy Kwalifikacji oraz sposoby ich
rejestracji jak rowniez korzysci plynqce z uporzqdkowania kwalifikacji. Oméwiono réwniez model
akumulowania ECTS stosowany na uczelniach wyzszych. Poruszono takie zagadnienia jak
walidacja i certyfikacja.

Stowa kluczowe: Europejska Rama Kwalifikacji, Polska Rama Kwalifikacji

QUALIFICATIONS - SELECTED WAYS OF CLASSIFICATION OF KNOWLEDGE,
SKILLS AND SOCIAL COMPETENCE

Abstract: The article presnts ways of qualification classification and new possibilities of their
acquiring. It discusses European and Polish qualifications framework, ways of their registration
and benefits coming from their classification. It also talks about the ECTS accumulation model

employed by higher education institutions. The article also mentions the issue of validation and
certification.

Key words: European Qualifications Framework, Polish Qualifications Framework
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